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•Joint Press Release• 

 

ကရင် ပြည်နယ်နှင ်  တ တော င်ငူ ( ြဲခူူးတ ိုင်ူးတ ေသက က ူး) တ ိုို့ က ို ခ  တ်ဆက်တ ြူးသ ော ူးမည ်  

ြလက်ဝတံတောူး သစ် ကက ူး က ို 

တ ရွှေစ မ်ူးအ င်ကိုမပဏ နှင ် တ အ ူးရှော ူး တ ဝေါလတ်  ော င်တ ေူးရှင်ူးတ ိုို့မှ  ကမ ကထပြ ြု၍  

အ ဆ င ်ပမြှင ်တင်တ ဆ ော က်လိုြလ်ှှူ ေေါန်ူး 

 

• ပမန ်မောန  ိုင် ငံ၏ ြထမ ဆံိုူး တ သော က က  ြုတင်  အောူး ပ ည  ်တ င်ူး ခ သံံက ူ က  န ်က ရစ ်  ြလက ်၀ တံတောူးသစ ် က က  ူး  

• ြလက ်၀တံတ ောူးသစ ် အောူး တရ ွှေစ  မ် ူးအင်က ိုမပဏ မှ  တဆ ောက ်လိုြ်တရ ူး ဝ န ်ကက  ူးဌောန သ ိုို့ လ ဲတပြ ော င်ူးတ ြူး အ ြ် 

 

က ရငပ်ြည ်န ယ်၊ သံတ တော င်ကက  ူးမ မ ြုြို့န ယ် -  ၂၀ ၂၀  ခ ိုန ှစ ်၊ ေ ဇင်ဘ ောလ ၁၀ ရက ် - အ ေးရ  ေးအ ေါလ်ကုမ္ပဏီလုပ်ငန်ေးစု၏ 

လက်အ  က်ခံလုပ်ငန်ေးခ ွဲတစ်ခုဖြစ်အ   အရွှေစ မ္်ေး င်ကုမ္ပဏီလီမ္ိတက်  (Gold Energy)  ည် လုပ်ငန်ေးစု၏ ဖပည်  ူ့ က ြိုေးဖပြု 

 ြ ွဲွဲ့ စည်ေး အ ေးရ  ေးအ ေါလ်အြ င်အ ေးရ င်ေး န င ် လက်တ ွဲပ ေးအပေါင်ေးက  အ  ခံဖပည်  မ္  ေးန င ် ဖပည်နယ်၏ လ မ္ှုစီေးပ  ေးအရေးဘ၀ကို 

 က ြိုေးရ ိအစမ္ည ် ကရငဖ်ပည်နယ်န င ် ပွဲခ ေးတိုင်ေးအ  ကကီေးရ ိအတ င်င မမ္ိြုွဲ့တိုို့ကို ခ တိ်ဆက်ထ ေး ည ် ပလက်၀တံတ ေး  စ် 

 ဆင ်ဖမ္ြှင ်တင်ဖခင်ေးကို အ  င်ဖမ္င်စ   အဆ င်ရွက်နိုင်ခွဲ ပေါ ည်။   ဆိုပေါတံတ ေး  စ်ြ င ်ပ ွဲ ခမ္်ေး န ေးကို ကရင်ဖပည်နယ်၊ 

 ံအတ င်ကကီေးမမ္ိြုွဲ့နယ်၊ အဘ ဂလိမမ္ိြုွဲ့၊ အဖပ င် ုိအက ေးရွ  ုပ်စု တ င်ေးရ ိ  ပလက် တံတ ေးတည်အဆ က်အရေး စီမ္ံကိန်ေးဧရိယ ၌ 

ယအနို့ အ  င်ဖမ္င်စ  က င်ေးပခွဲ ပေါ ည်။   
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ပံု - ပလက် တံတ ေး စ်ြ င ်ပ ွဲ  ခမ္ေ်း န ေး  ေးစက်ခလုတန် ိပ်ြ င ်လ စ်ကကစဉ် 

 

 ဆိုပေါ ပလက် တံတ ေး စ်  ေး  မ္ ြိုေး  ေးလွှတ်အတ ်ဥကကဌ ဦေးမ္န်ေး င်ေးခိုင် န်ေး၊ ကရငဖ်ပည်နယ် န်ကကီေးခ ြုပ် 

အ ေါ်နန်ေးခင်အထ ေးဖမ္င ်န င ်  စိုေးရ ြ ွဲွဲ့ င် န်ကကီေးမ္  ေး၊ အဆ က်လုပ်အရေး န်ကကီေးဌ မ္ တ  န်ရ ိ  မ္  ေး  န င ် အရွှေစ မ္်ေး င်ကုမ္ပဏီ 

လီမ္ိတက်၏ တ  န်ရ ိ  တိိုု့မ္   ခမ္်ေး န ေးဖြင ် ြွဲကကိြုေးဖြတ် ြ င ်လ စ်အပေးခွဲ ကကပေါ ည်။ 

 

ပလက်၀တံတ ေးစီမ္ံကိန်ေးန င ် ပတ် က်၍  မ္ ြိုေး  ေးလွှတ်အတ ်ဥကကဌ ဦေးမ္န်ေး၀င်ေးခိုင် န်ေးက "လမ္်ေးပန်ေးဆက်  ယ်အရေး ပိုမ္ို 

အက င်ေးမ္ န်လ တ နွဲို့ မ္ျှ ပတ် န်ေးက င်အ  အတ နွဲို့ ခ တိ်ဆက်လ နိုင်မပီေး အ  ခံလ ထုရွဲွဲ့  ိ ဖမ္င် ပ င် လင်ေးလ တ အကက င်  

အ  ြ ံွဲ့မြိြုေးတိုေးတက်မ္ှု တ က် လုပ်အဆ င်လိုစိတ်အတ  ပိုမ္ိုဖြစ်လ နိုင်ပေါတယ်။ အ  တစ်ခုခ င်ေးစီ ြ ံွဲ့မြိြုေးတိုေးတက်လ မ္ယ် 

ဆိုရင် နိုင်ငံအတ ်ကကီေး ြ ံွဲ့မြိြုေးတိုေးတက်လ မ္  ပွဲဖြစ်ပေါတယ်။ ဆက်လက်မပီေး  ခ င်   ခွဲ မ္ယ်ဆိုရင် အ ေးရ  ေးအ ေါလ်အြ င်အ ေးရ င်ေး 

 အနနွဲို့  ဖပည်နယ်ရွဲွဲ့ ပည အရေးကဏ္ဍပိုင်ေးအတ မ္   ဆက်လက်ပံ ပိုေးက ညီအပေးနိုင်ြိုို့ အမ္ျှ ်လင ်မ္ိပေါတယ်" ဟုမ္ တ်ခ က်အပေးခွဲ ပေါ ည်။ 
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 ခမ္်ေး န ေးတ င် ကရငဖ်ပည်နယ် န်ကကီေးခ ြုပ် အ ေါ်နန်ေးခင်အထ ေးဖမ္င ်မ္   ြ င ် မ္  စက ေးအဖပ ကက ေးအပေးခွဲ မပီေး တည်အဆ က်မပီေးစီေး 

   ေးအ   ပလက် တံတ ေး စ်စီမ္ံကိန်ေးန င ် ပက် က်၍ " ခုလို ခံနိုင်ရည်ဖမ္င ်တံတ ေးကကီေးကို န စ်အပေါင်ေးမ္  ေးစ   တည်တံ နိုင် 

အ  င်  ဆင် ဖမ္င် နည်ေးပည အတ နွဲို့တည်အဆ က်အပေးထ ေးတ အကက င ် အ  ခံဖပည်  အတ ရွဲွဲ့ စီေးပ  ေးအရေး၊ က န်ေးမ္ အရေး နွဲို့ ပည 

အရေးပိုင်ေးဆိုင်ရ ကို ပိုမ္ို က ြိုေးဖြစ်ထ န်ေးအစမ္  ပွဲဖြစ်ပေါတယ။်  ီတံတ ေးကကီေးကို အရရ ည်  ုံေးဖပြုနိုင်အ  င် အ  ခံအတ  အနနွဲို့ 

တန်ြိုေးထ ေးထိန်ေး ိမ္်ေးအစ င ်အရ  က်   ေးြိုို့ လို ပ်ပေါတယ်" ဟု အဖပ ကက ေးခွဲ ပေါ ည်။ 

 

 ြ င ် မ္  စက ေးအဖပ ကက ေးမပီေးအန က် အရွှေစ မ္်ေး င်ကုမ္ပဏီလီမ္ိတက်၏ တ  န်ရ ိ  မ္  ေးမ္  ပလက် တံတ ေး တည်အဆ က်အရေး 

စီမ္ံကိန်ေး အဖခ အနန င ်ပတ် က်၍ ရ င်ေးလင်ေးတင်ဖပခွဲ မပီေး ပလက်၀တံတ ေး စ်ကကီေးန င ် ဆက်စပ်စ ရွက်စ တမ္်ေးမ္  ေးကို 

အဆ က်လုပ်အရေး န်ကကီေးဌ န ုိို့ တရ ေး၀င်လွှွဲအဖပ င်ေးအပေး ပ်ခွဲ ပေါ ည်။  ဆိုပေါတံတ ေး စ်ကကီေးကို ၂၅ ကီလိုမ္ီတ ခနိ်ု့ 

 က   အ ေးရ ိ  ံအတ င် - ပလက် လမ္်ေးပိုင်ေး၊ အရ  င်က င်ေးလမ္်ေး ၇ကီလိုမ္ီတ ခနိ်ု့န င ် ခ တိ်ဆက်အြ က်လုပ်ထ ေးပေါ ည်။  

 

ြလက ်ဝတံတ ောူးသစ ်စ  မံက  န ်ူးအ တ က ောင်ူး 

ယခင် ပလက် တံတ ေး အဟ င်ေး ည် အရမ္ က်န  ဖပင် နိမ္ ်ပိုင်ေးအရ ပ်ဧရိယ တ င် တည်ရ ိအနအ  အကက င ် မ္ိုေးတ င်ေးက လ 

တ င် အရလွှမ္်ေးမ္ိုေးမ္ှုမ္  ေးန င ် ကကံြုအတ ွဲ့ရအလ ရ ိမပီေး ၀န်အပေါ  ယ ဥ်မ္  ေးဖြစ် ည ် ခရီေး ည်တင်က ေးမ္  ေး၊ အမ္ ်အတ ်ဆိုင်ကယ်မ္  ေးန င ် 

ဖြတ် န်ေး   ေးလ   မ္  ေး တ က် ရည်ရွယ် ီဇုိင်ေးဆ ွဲတည်အဆ က်ထ ေးခွဲ ဖခင်ေးဖြစ် ည်။  

 

အရွှေစ မ္်ေး င်ကုမ္ပဏီလီမ္ိတက် အနဖြင ် တံတ ေး စ်တည်အဆ က်နိုင်ရန် အဖမ္စမ္်ေး ပ်မ္ှုဖပြုလပု်ဖခင်ေး၊ စစ်တမ္်ေးအက က်ယ ဖခင်ေး 

န င ်  က်ဆိုင်ရ  ြ ွဲွဲ့ စည်ေးမ္  ေးန င ် ညြှိနိှုင်ေးအဆ ေးအန ေးမ္ှုမ္  ေးကို  ကကိမ္်ကကိမ္် ဖပြုလုပ်မပီေးအန က် စစ်အတ င်ေးဖမ္စ်၏ ဖမ္စ်လက် 

တက်ဖြစ်အ   အ  က်အရခပ်အခ  င်ေး ကို ဖြတ်အက  ် အဆ က်လုပ်ထ ေး ည ် လက်ရ ိတံတ ေးတည်အနရ ၏  ဖမ္င ်ဆံုေး မ္ တ် 

 ည် တံတ ေး စ်တည်အဆ က်ရန်  အက င်ေးဆံုေးအနရ  ဖြစ် ည်ဟု  အဘ တ ဆံုေးဖြတ်ခ က်ခ ခွဲ  ည်။ တံတ ေး စ် 

တည်အဆ က်ရန် နည်ေးပည ပိုင်ေးဆိုင်ရ လို ပ်ခ က်မ္  ေးကို  ထ ေး တိဖပြုခွဲ ကကမပီေး အန က်ဆံုေး ဆင ် ီဇုိင်ေးအရေးဆ ွဲခ နိ်န င ် 

တည်အဆ က်အရေးလုပ်ငန်ေးစဥ်မ္  ေးတ င်လည်ေး အ  ခံဖပည်  မ္  ေး အနဖြင ် တံတ ေးကကီေးကို အရရ ည်  ုံေးဖပြုနိုင်ရုံ  မ္က အ   

၏ လ မ္ှုစီေးပ  ေးအရေးဘ၀ ြ ံွဲ့မြိြုေးတိုေးတက်မ္ှုရ ိအစအရေးတိုို့ကိုပေါ ထည ်  င်ေးစဥ်ေးစ ေးခွဲ ပေါ ည်။  
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တံတ ေး ရ ည် ၂၄ ၃  မ တော ရ ိအ   ပလက်၀တံတ ေး စ်ကကီေး ည် ယ ဥ်   ေးလမ္်ေးန စ်ခုန င ် က ေးလမ္်ေးအဘေးတစ်ြက်စီတ င် 

လ    ေးလမ္်ေးစီစဥ်ထ ေးရ ိရုံမ္က  ဖမ္င ်အပ ၁၄၅  မ တ ောတ င်ရ ိမပီေး ခေါေးခ င်ေးခ တိ်ဆက်ထ ေးအ    ံအဘ င်ဆက်စနစ်  ေး   ုံေးဖပြု 

ထ ေးအ  အကက င ် ကကံ ခိုင်မ္ှု ဆင ်ဖမ္င ်မ္ ေး ည ် အခတ်မ္ီ ံက က န်ကရစ်တံတ ေးကကီေး ဖြစ် ယအနို့   ုံေးဖပြုနိုင်အနမပီဖြစ် ည်။ 

၎င်ေးတံတ ေး စ်ကကီေး ည် ဖမ္န်မ္ အင က ပ် န်ေးအပေါင်ေးတစ်အ  င်ေးခနိ်ု့ (က ပ်၁၀ဘီလ ံအက  ်) ကုန်က ခံ တည်အဆ က်ထ ေး ည ် 

ဖမ္န်မ္  ပထမ္ဆံုေး ကကိြုတင်ြိ  ေးဖြည ်တင်ေးခံက န်ကရစ်တံတ ေးကကီေးတစ်ခုဖြစ် ည်။  

 

အ  ခံဖပည်  မ္  ေး ည်  ဆိုပေါတံတ ေး စ်ကကီေးကို   ုံေးဖပြုက  အတ င်င မမ္ိြုွဲ့ န င ် ကရင်ဖပည်နယ်အ  ရ ိ အက ေးရွ မ္  ေးကို 

က ေးလ ေး   ေးလ နိုင်မပီဖြစ် ည်။ တံတ ေး စ်ကကီေး ည်  န် ၆၀တန်ခ နိ်ထိ ခံနိုင်ရည်  ေးရ ိအ  အကက င ် ခရီေး ည်တင်ယ ဥ်မ္  ေး 

  မ္က တန်ခ နိ်ဖမ္င ်ကုန်တင်ယ ဥ်မ္  ေးပေါ ဖြတ် န်ေး   ေးလ နိုင်အတ  မ္ည်ဖြစ် ည်။ 

 

ထိုို့ ဖပင် ပလက် တံတ ေး စ်န င် ၁၆၀ကီလိုမ္ီတ ခနိ်ု့  က    အ ေး    ရ ိအ   ဖမ္န်မ္ နိုင်ငံရ ိ မ္ယ်စွဲ  ( နယ်စပ်မမ္ိြုွဲ့ )န င ် ထိုင်ေး 

နိုင်ငံတိိုု့ ကက ေး ခရီေးတိုအတ င်ေးမပီေး လံုခခံြုစိတ်ခ ရမ္ှုရ ိအ  အကက င ် ကုန်စည်စီေးဆင်ေးမ္ှု ပိုမ္ိုဖမ္န်ဆန်လ ယက် လ  နိုင်အစမ္ည်ဖြစ်၍ 

ဖပည်နယ်န င ်တက  နိုင်ငံအတ ် ြ ံွဲ့မြိြုေးတိုေးတက်အရေး တ က် တစ်ြက်တစ်လမ္်ေးမ္   အထ က် က ဖြစ်အစမ္ည် ဖြစ်ပေါ ည်။  

 

ြံို - Prestressed Cantilever နည်ူးြညောပ င ် အဆင ်ပမြှင ်တင်တညတ် ဆောက ်ထောူးတသော ြလက ်ဝတံတောူး   (၁ ရည်ည န်ူး)i 
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အရွှေစ မ္်ေး င်ကုမ္ပဏီလီမ္ိတက်၏  ေါရုိက်တ ဖြစ်   ဦေး င်ေးအမ္ င်မ္  "တံတ ေး စ်ဖပန်လည်အဆ က်လုပ်မ္ယ ် စီမ္ံကိန်ေးအနရ ရွဲွဲ့ 

အဖမ္မ္ က်န  ဖပင် အန ထ ေးက မ္တ်အစ က်တွဲ  တ က် တည်အဆ က်အရေးလုပ်ငန်ေးအတ မ္စခင်မ္   လို ပ်တွဲ  အလ လ မ္ှုအတ  

 ုံေး ပ်ဖပငဆ်င်မ္ှုအတ  လုပ်ခွဲ ပေါတယ။်  မ္ ေးရိေုးက  တည်အဆ က်အရေးနည်ေးလမ္်ေးအတ  စ ေး  ဆင ်ဖမ္င  ်Balanced Cantilever 

Method နည်ေးပည   ေး   ုံေးဖပြုမပီေး ကကိြုတင်ြိ  ေးဖြည ်တင်ေးခ ံံက က န်ကရစ် တံတ ေး စ်ကကီေးကို နိုင်ငံဖခ ေးပည ရ င်မ္  ေး 

နွဲို့ တ  ပ ေးအပေါင်ေးအဆ က်လုပ်ခွဲ ပေါတယ။်  ီတံတ ေး စ်ဟ  ပိုမ္ိုအက င်ေးမ္ န်အ   လမ္်ေးပန်ေးဆက်  ယ်အရေးတစ်ရပ် အနနွဲို့ 

အ  ခံဖပည်  လ ထုရွဲွဲ့ အနို့စဉ်ဘ၀နွဲို့ လ မ္ှုစီေးပ  ေးအရေးကဏ္ဍမ္  ေးမ္  လည်ေး မ္  ေးစ    အထ က် က ဖြစ်အစမ္ယ်လိုို့ ယံကုကည်ပေါ 

တယ"် ဟု အဖပ ကက ေးခွဲ ပေါ ည်။ 

 

အ ေးရ  ေးအ ေါလ်အြ င်အ ေးရ င်ေး၏ စီမ္ံကိန်ေး ေါရုိက်တ တစ်ဦေးဖြစ်   ဦေးအဇ ် ငေ်းမ္ လည်ေး "အ ေးရ  ေးအ ေါလ်အြ င်အ ေးရ င်ေး အနနွဲို့ 

 အရေးပေါတွဲ  အန က်ထပ် CSR လုပ်အဆ င်မ္ှုလိုို့အဖပ နိုင်တွဲ  ပလက် တံတ ေး စ်စီမ္ံကိန်ေးကို ပံ ပိေုးခ င ်ရတ  မ္  ေးစ  ဂုဏ်ယ မ္ိပေါ 

တယ။်  ီ ပလက်  တံတ ေး စ်ဟ  အ  ခံရပ်ရွ လ ထုကို မမ္ိြုွဲ့ ဂဂေါရပ် ဆင ် တန်ေးနွဲို့မ္  ေးလည်ေး ပိုမ္ိုနီေးစပ်မ္ှုရ ိအစမ္  ပေါ။ 

အက ေးလက်အနဖပည်  မ္  ေးရွဲွဲ့ လ မ္ှုစီေးပ  ေး ခ င ် လမ္်ေးမ္  ေးကို ဖမ္ြှင ်တင်အပေးရန်ဆိုတွဲ  ကျွန်အတ ်တိိုု့ အ ေးရ  ေးအ ေါလ်အြ င်အ ေးရ င်ေး 

ရွဲွဲ့  ြ ွဲွဲ့ စည်ေး ရည်မ္ န်ေးခ က်နွဲို့ ညီ ယခု ပလက် တံတ ေး စ် နွဲို့ တ  မပီေးခွဲ တွဲ န စ်မ္   ရခိုင်ဖပည်နယ်ရ ိ ၅၅ကီလိုမ္ီတ  ရ ည် 

 င အမ္  ် - အမ္ င်အတ  လမ္်ေးပိုင်ေး လမ္်ေးမ္ကကီေး  ဆင ်ဖမ္ြှင ်တင်မ္ှုကို အဆ င်ရွက်မပီေးစီေးခွဲ ဖခင်ေးဖြင ် အ  ခံဖပည်  အတ ရွဲွဲ့ 

လ မ္ှု က ြိုေးစီေးပ  ေး အရရ ည်ြ ံွဲ့မြိြုေးတိုေးတက်မ္ှုကို ဖြစ်ထ န်ေးအစခွဲ ပေါတယ။် ထိုနည်ေးတ စ  ပွဲ ယခုပလက် တံတ ေး  စ်ဟ လည်ေး 

ရခိုင်ဖပည်နယ်ရ ိ လမ္်ေးပိုင်ေး ဆင ်ဖမ္ြှင ်တင်မ္ှု စီမ္ံကိန်ေးအဆ င်ရွက်မပီေးစီေးမ္ှုမ္ လ တွဲ   က ြိုေးစီေးပ  ေးကွဲ  ုိို့ပွဲ ဘဂဂလ ေးအ  ရ ် န င ် 

နယစ်ပ်ကုန်  ယမ်္ှုကို တိုေးဖမ္ြှင ်အပေးဖခင်ေးဖြင ် အ  ခံဖပည်  လ ထုရွဲွဲ့ စီေးပ  ေးအရေးကိုလည်ေး ပိုမ္ိုတိုေးတက်အစမ္ယ်လိုို့ ယံုကကည် 

ပေါတယ။် ပလက် တံတ ေး စ်စီမ္ံကိန်ေး နွဲို့ ၅၅ ကီလိုမ္ီတ   ရ ည်  င အမ္ ် - အမ္ င်အတ လမ္်ေး  ဆင ်ဖမ္ြှင ်တင်မ္ှုစီမ္ံကိန်ေးတိုို့လို 

အဆ င်ရွက်မ္ှုအတ မ္ တဆင ် ြ ံွဲ့မြိြုေးတိုေးတက်လ မ္ယ ် အ  တ င်ေး ပည အရေး န င ် လ မ္ှုစီေးပ  ေးကဏ္ဍဟ  အ ေးရ  ေးအ ေါလ် 

အြ င်အ ေးရ င်ေးရွဲွဲ့ခံယ ခ က်မ္ လ တွဲ နိုင်ငံ အပေါ်  အရရ ည် က ြိုေးဖြစ်ထ န်ေးအစဖခင်ေး  နဒိဌ န်ပွဲဖြစ်ပေါတယ။်" ဟု အဖပ ကက ေးခွဲ  

ပေါ ည်။ 

 

"ယခုလတ်တအလ   ခ နိ်က လမ္  အတ   COVID-19 အရ ဂေါထိန်ေးခ ြုပ်မ္ှု န င ် ကု အရေးပိုင်ေးဆိုင်ရ  ကဏ္ဍမ္  ေး တ က် လို ပ်တွဲ  

အထ က်ပံ မ္ှုမ္  ေးကို မ္ဆိုင်ေးမ္တ  ဦေးစ ေးအပေး အဆ င်ရွက်အပေးအနပေါတယ။် ဆက်လက်၍ ကျွန်အတ ်တိုို့ AWF  အနနွဲို့ 

နိုင်ငံ  ေးမ္  ေး တ က် က န်ေးမ္ အရေးနွဲို့ဆိုင်တွဲ  ကဏ္ဍအတ မ္   တိုေးခ ွဲွဲ့ပံ ပိုေးအပေးြိုို့ရ ိပေါတယ။် " ဟု ထပ်အလ င်ေး အဖပ ကက ေး   ေးခွဲ  

ပေါ ည်။ 
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တရွှေစ မ်ူးအင ်ကိုမပဏ လ မ တကအ်တ ကော င်ူး 

အ ေးရ  ေး ၀ေါလ်ကမု္ပဏီလုပ်ငန်ေးစု၏ ကုမ္ပဏီခ ွဲတစ်ခုဖြစ် ည ် အရွှေစ မ္်ေး င်ကမု္ပဏီလမီ္ိတက် ည် စစအ်တ ငေ်းဖမ္စ်၀ မ္်ေးတ င် တည်ရ ိအ   

အ  က်အရခပ ်(၂) အရ  ေးလျှပ်စစစ်ီမ္ံကနိ်ေးကိ ုတ ၀န်ယ အဆ င်ရွက်လ က်ရ ိပေါ ည်။ အရွှေစ မ္်ေး င် ည် ဖပည်အထ ငစ်ု မ္မတဖမ္နမ်္ နိငု်ငံ၏ 

အရ  ေးလျှပစ်စ်စီမ္ံကိနေ်း  ရ ိန် ဟနု်တိုေးတက်ဖမ္င ်မ္ ေးအစအရေးတ င ်ပထမ္ဦေးဆံုေး ပေါ၀င်ခွဲ အ   ပုဂဂလိကပိငု်ကမု္ပဏီတစ်ခဖုြစ်ပေါ ည်။  

 

၂၀၁၄ ခုန စတ် င ်အရွှေစ မ္်ေး င်ကမု္ပဏလီီမ္ိတက် ည်   ဆီယံ င်ဂ င်နယီ မ္  ေး  ငေ်းမ္  အ  က်အရခပ်(၂) အရ  ေးလျှပစ်စ်စီမ္ံကနိေ်း တ က် 

ခ ေီးဖမ္ြှင ်အ   ASEAN Outstanding Engineering Achievement Award ကိ ုလက်ခံရရ ိခွဲ  ည်။ ဖမ္န်မ္ နိုင်င ံည် ၎င်ေး၏ စေီးပ  ေးအရေးတံခေါေးကိ ု

ကမ္္   လယတ် င ် ြ င လ် စလ်ိုက် ည ် ခ နိ်မ္ စ၍ နိငု်ငံ၏ ဓ တ်  ေးလို ပ်ခ က်ပမ္ ဏမ္   ဖမ္င တ်က်လ ခွဲ ပေါ ည်။ အရွှေစ မ္ေ်း င ်အနဖြင ် 

အ  က်အရခပ ် (၂) အရ  ေးလျှပစ်စစ်က်ရံု၏ စ မ္်ေး င်ထတု်လုပဖ်ခင်ေးမ္ တစ်ဆင  ် နိုင်ငံ၏ ဖမ္င ်တကလ် လ က်ရ ိအ   ဓ တ ် ေး လို ပ်ခ က် 

ပမ္ ဏဖပည ်မ္ ီအစအရေးကိ ု ံဓိဌ န်ခ မ္ တ် လုပ်ကိငု်အဆ င်ရွက်လ က်ရ ိပေါ ည်။  

 

ထိုို့ ဖပင ် အရွှေစ မ္်ေး င်ကမု္ပဏလီီမ္တိက် ည် တ  န် ိ နိုငင်ံ  ေးပိုင် လုပင်နေ်းတစ်ရပ ်အနဖြင  ် ဆက်လက်တည်ရ ိအနမ္ည်ဖြစ်မပီေး 

လို ပ် ည ်ကဏ္ဍတိုငေ်းတ င ်က ညီပံ ပိုေး   ေးမ္ည်ဖြစ် ည်။ ယခုန စ ်၂၀၂၀  ခ နိ် ထိ အရွှေစ မ္်ေး င်ကမု္ပဏလီီမ္ိတက် ည် လ မ္ှုစေီးပ  ေးအရေးန င  ်

လ ထု က ြိုေးဖပြုလုပ်ငနေ်းမ္  ေးတ င် က ပ်အင  ၃၃၄၂  န်ေးအက  ်  ုံေးစ ွဲပံ ပိုေးအပေးခွဲ မပီေးဖြစ် ည်။ 
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၁။ ၂၀၁၂ ခနု စ် - ထုံေးဘိုရွ   ဂဂလိကန် ဘုရ ေးရ ိခိုေးအက  င်ေး 

တည်အဆ က်လ ှူ ေါန်ေးမပီေးစီေးဖခင်ေး 

၂။ ၂၀၁၂ ခုန စ် - ထုံေးဘိုရွ ရ  ိ မ္ လတန်ေးအက  င်ေးအဆ င် စ ်

တည်အဆ က်လ ှူ ေါန်ေးမပီေးစီေးဖခင်ေး 

၃။ ၂၀၁၃ ခုန စ် - ထုံေးဘိအုက ေးရ ွ ုပ်ခ ြုပအ်ရေးမ္ ှူေးရံုေး 

တည်အဆ က်လ ှူ ေါန်ေးမပီေးစီေးဖခင်ေး 

၄။ ၂၀၁၃ ခုန စ် - ထုံေးဘိုရွ  တ က် ဂေါလံ ၅၀၀၀ ဆနို့ ်

အရ ုိအလ  ငက်န ် ေး တည်အဆ က်လ ှူ ေါန်ေးမပီေးစီေးဖခင်ေး 

၅။ ၂၀၁၃ ခနု စ် - ထုံေးဘိုရွ  တ က ် အရတ င်ေး တည်အဆ က် 

လ ှူ ေါန်ေးမပီေးစီေးဖခင်ေး 

၆။ ၂၀၁၃ ခုန စ် - နဂေါေးအမ္ က်  လယ်တန်ေး အက  င်ေးအဆ င်  စ် 

တည်အဆ က်လ ှူ ေါန်ေးမပီေးစီေးဖခင်ေး 

၇။ ၂၀၁၃ ခုန စ် - ဖမ္စ်ငနတ်ံတ ေး တည်အဆ က် လ ှူ ေါန်ေး မပီေးစီေးဖခင်ေး 

၈။ ၂၀၁၃ ခုန စ် - အဘ ဂလိ   ေးကစ ေးရံု တညအ်ဆ က ်

လ ှူ ေါန်ေးမပီေးစီေးဖခင်ေး 

၉။ ၂၀၁၃ ခုန စ် - အက ေးရ ွ  မ္ တ်စဉ် (၁) မ္  (၅)  တ က် 

Transmission lines မ္  ေး တည်အဆ ကလ် ှူ ေါန်ေးမပီေးစီေးဖခင်ေး 

၁၀။ ၂၀၁၄ ခုန စ် - အက ေးရ ွ ၅ရွ   တ က် လျှပ်စစ်ဓေါတ ် ေး ရရ ိအရေး 

အဆ င်ရွက်မပီေးစီေးဖခင်ေး 

 

 

 

 

၁၁။ ၂၀၁၅ ခုန စ် - အတ ကနု်ေးလမ္်ေးပိုင်ေး ဆင ်ဖမ္ြှင ်တင်မ္ှု 

အဆ င်ရွက်လ ှူ ေါန်ေးမပီေးစီေးဖခင်ေး 

၁၂။ ၂၀၁၆ ခုန စ် - အရ ုိေးစင်လမ္်ေးပိုင်ေး ဆင ်ဖမ္ြှင ်တင်မ္ှု 

အဆ င်ရွက်လ ှူ ေါန်ေးမပီေးစီေးဖခင်ေး 

၁၃။ ၂၀၁၆ ခုန စ်- အတ ကနု်ေးအက  င်ေးလမ္်ေးပိုင်ေး  ဆင ်ဖမ္ြှင ် တငမ်္ှု 

အဆ င်ရွက်လ ှူ ေါန်ေးမပီေးစီေးဖခင်ေး 

၁၄။ ၂၀၁၇ ခုန စ် - အက  က်ပေါေးစပ်အက ေးရ ွ မ္ လတန်ေး 

အက  င်ေးအဆ င် စ် တညအ်ဆ က်လ ှူ ေါန်ေးမပီေးစီေးဖခင်ေး 

၁၅။ ၂၀၁၈ ခုန စ် - အရခ မ္ေ်း န င်ေး ရ  ေးစွဲြိုေး အက ေးရ ွ 

 ဆင ်ဖမ္ြှင ်တငမ်္ှုလုပ်ငန်ေးမ္  ေး အဆ င်ရွက် မပီေးစီေးဖခင်ေး  

၁၆။ ၂၀၁၈ ခုန စ် - ရွဲ ုိေးကကီေးအက ေးရ ွ အက  င်ေးအဆ င ်

 ဆင ်ဖမ္ြှင ်တငမ်္ှုလုပ်ငန်ေးမ္  ေး အဆ င်ရွက်မပီေးစီေးဖခင်ေး 

၇။ ၂၀၁၉ ခနု စ် - အတ ကနု်ေး န င ် လမ္ိုင်ေးဖပ  အက ေးရ ွ 

 ဆင ်ဖမ္ြှင ်တငမ်္ှုလုပ်ငန်ေးမ္  ေး အဆ င်ရွက်မပီေးစီေးဖခင်ေး 

၁၈။ ၂၀၁၉ ခုန စ် - ရွဲ ုိေးကကီေးအက ေးရ ွ  ဆင ်ဖမ္ြှင ်တင်မ္ှု လုပ်ငန်ေးမ္  ေး 

အဆ င်ရွက်မပီေးစီေးဖခင်ေး 

၁၉။ ၂၀၂၀ ခုန စ် - အရ ုိေးကကီေးတိကု်နယ် အဆေးရံအုဖမ္အနရ  ရ င်ေးလင်ေး 

ဖခင်ေး 

၂၀။ ၂၀၂၀ ခနု စ် - ခ အလ င်အခ  င်ေးတတံ ေး  စ် အဆ က်လုပ် 

အပေးဖခင်ေး  

 

အ ယ ်ေ တော ရညည်  န ်ူးခ က ်

 
• ပလက် တံတ ေး စ ်အကက င်ေး  အ ေးစိတ် ိရ ိလုိပေါက https://bit.ly/3okObnG  တ င်  င်အရ က်ြတရ်ှုနိုင်ပေါ ည်။  

• အ ေးရ  ေးအ ေါလ် အြ င်အ ေးရ င်ေး၏ ရခုိင်ဖပညရ် ိ အမ္ င်အတ - င အမ္ ်လမ္်ေး အကက င်ေး  အ ေးစိတ် ိရ ိလုိပေါက https://cutt.ly/EhYlt4m တ င် 

 င်အရ က်ြတရ်ှုနိုငပ်ေါ ည်။  

• (၁ရည်ညွှန်ေး) တံတ ေးကကီေး၏ ပံုမ္  ေးကို https://cutt.ly/RhYlels တ င် အ ေါင်ေးလုပ် ရယ နိုင်ပေါ ည။် 

 

_မပီေး၏_ 
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